liderON

wigcz w sobie lidera

KONTRAKT ZESPOLOWY
STEP BY STEP

Kontrakt zespotowy jest narzedziem, ktére mozesz zastosowac w celu
stworzenia zasad pracy Twojego zespotu. Wprowadzenie tych zasad zapewni mu
atmosfere dobrej pracy, poczucie bezpieczenstwa i wsparcia. Pozwolg one takze
uzyskac efekt synergii, co oznacza, ze Twdj zespdt osiggnie znacznie wiecej
pracujgc jako zespot, niz poszczegoini jego cztonkowie mogliby osiggngc¢ pracujgc
samodzielnie.

Kontrakt powinien by¢ wypracowany przez wszystkich cztonkéw Twojego zespotu
po to, aby mogli efektywnie realizowac postawione przed nimi zadania

W kontrakcie powinny by¢ zawarte najwazniejsze zasady, na ktére umawia
sie Twoj zespot i ktdre bedq przestrzegane przez wszystkich jego cztonkdw, wraz
z Tobq. Kontrakt zespotowy to idealna wizja wspdinej pracy, do ktérej dazy Twoj
zespodt.

OPIS ZASTOSOWANIA KROK PO KROKU

1. Zapros cztonkdw zespotu do stworzenia wspolnego kontraktu.
2. Poinformuj o zastosowaniu kontraktu zespotowego. Przedstaw:
a. Co tojest kontrakte
b. Po conam, w tym zespole, kontrakte
c. Jak dziata kontrakt?
d. Wskaz celikorzysci, jakie daje wdrozenie kontfraktu zespotowego.

3. Przy pomocy ponizszych pytan (sg to podpowiedzi pytan, nie musisz zadac¢
ich wszystkich) zaangazuj zespdt do pracy nad kontraktem zespotowym.

4. Zadajgc pytania zachec cztonkdw zespotu do stworzenia kontraktu w takiej
postaci, aby towarzyszyt im przez caty czas realizacji zadan (np. spisanie go
na karcie flipcharta i umieszczenie w widocznym miejscu, rozestanie
kontraktu drogg mailowqg do kazdego z cztonkdw zespotu).




KONTRAKT ZESPOLOWY
STEP BY STEP

Pytania kontraktujgce atmosfere i wartosci wazne dla zespotu:

Do czego zostalismy powotani jako zespdt?

Jakie sg ramy naszej pracy?

W jakiej atmosferze chcemy pracowac?

Jakie zasoby mamy, zeby stworzy¢ te atmosfere?
Jakie wartosci sg dla nas, dla zespotu, wazne?
Na co wzajemnie mozemy U siebie liczy¢c?

Pytania kontraktujgce prace zespotowaq:

Przed jakimi wyzwaniami stoi nasz zespot?

Jakie zadania, jako zespdt, mamy wykonywac?

Na co mamy wptyw w kontekscie realizacji tych zadan?

Jakie sg indywidualne oczekiwania cztonkéw zespotu wobec zespotu, co do
wspolnej pracy nad zadaniami?

Jaki sposdb pracy bedzie dla nas najboardziej efektywny?

Gdzie i w jakim czasie bedqg odbywaty sie spotkania naszego zespotu?2

W jaki sposéb bedziemy podejmowali decyzje dotyczgce catego zespotu?
W jaki sposdb mozemy rozwijac siebie nawzajem?

Jak chcemy zachowywac sie, gdy miedzy nami pojawiqg sie frudnosci?

Pytania dotyczgce przestrzegania kontraktu:

W jaki sposéb bedziemy korzystali z tego kontraktu?2

Co bedzie nam o nim przypominato?

W jakiej formie chcemy, aby on funkcjonowat?

Co mozemy zrobi¢, aby kazdy z nas miat do niego dostep?

Po stworzeniu kontraktu, popros kazdego cztonka zespotu o zaakceptowanie
(np. podpisanie) kontraktu.

Podziekuj wszystkim za zaangazowanie, omow kontrakt, ktéry uzgodniliscie,

a potem poinformuj, ze moze by¢ on w kazdej chwili modyfikowany, pod
warunkiem akceptaciji wprowadzanych zmian przez caty zespot.




