liderON

wigcz w sobie lidera

Przeglgd mozliwosci
FINANSOWANIA PRORGAMOW SZKOLENIOWYCH
dla Twojej firmy




Rozwoj ktdry dziata

Szkolenia LiderON to konkretne narzedzia, realna zmiana

i ludzie, ktdrzy chcqg wiecej. Pracujemy z liderami, zespotami
I osobami indywidualnymi, by wzmacniac skutecznosc,
wspotprace i pewnos¢ dziatania.

Szkolimy tak, jak sami chcielibysmy sie
uczyc¢ - prakiycznie, z energiq i skutecznie.

Zanim stalismy sie frenerami, przez lata bylismy praktykami —
menedzerami, doradcami, liderami zespotdow. Dzieki tfemu
nie tylko wiemy, co dziata, ale tez uczciwie moéwimy, czego
lepiej nie robi¢ — bo sami tam bylismy.

Dzis§ tgczymy doswiadczenie z innowacyjnymi metodami,
tworzgc szkolenia, ktére naprawde zmieniajg sposob

dziatania ludzi i organizacii.
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Jak dziatamy

Badanie potrzeb szkoleniowych

To pierwszy z aspektow naszych procesdw szkoleniowych dzieki ktorym
jesteSmy skuteczni. Badania opieramy na dogtebnej analizie w trzech
ptaszczyznach: wiedzy, umiejetnoscii postaw.

Sprawdzone metody nauczania

Wszyscy dorosli ludzie dziatajg w oparciu o doswiadczenia, dlatego tez, aby
zmienic postawe istotnym elementem jest doswiadczanie. Tu stawiamy na
przezycia egzystencjalne, ktére na state poftrafig zmieniac ograniczajgce
przekonania.

Innowacyjne metody nauczania

Korzystamy nie tylko ze sprawdzonych metod, ale rowniez jesli nasz Klient tego
sobie zyczy potrafimy i robimy to bardzo skutecznie — tworzymy unikalne
narzedzia szkoleniowe (gry i symulacje) dedykowane dla konkretnego Klienta.
Lubimy nowe technologie i chetnie po nie siegamy.

Poszkoleniowe wdrozenie kompetenciji

« Plan dziatania - indywidualne i zespotowe plany wdrozeniowe.

« Follow-up — konsultacje, mentoring, dostep do materiatow.

« Pomiar efektdw — ewaluacja wptywu szkolenia na wyniki firmy.

Dzieki temu efekty naszych szkolen , realnie i na dtugo wptywajg na rozwoj

kompetencji i efektywnos¢ organizacii.




Akademia HR

Przedmiot projektu

Szkolenia z obszaru HR / zarzgdzania zasobami ludzkimi. Szeroka tematyka, pomagamy dobraé
tematy pod potrzeby firmy

Uczestnicy

* Wtasciciele/zarzgd

* Zatrudnione na umowe o prace osoby sprawujgce funkcje kierownicze lub przewidziane do
objecia funkciji kierowniczych (przed rozpoczeciem pierwszego szkolenia muszg wykazac sie
aneksem lub umowq o prace, ze takg funkcje objeli)

* Pracownicy dziatdw HR

Poziom dofinansowania

Standardowo: 80%
Moze zostac podniesiony nawet do 100% w przypadku wniesienia wktadu wtasnego w postaci
wynagrodzen pracownikow

Maksymalna wartosc
ustug przypadajgca na
jednego uczestnika

Maksymalna wartos¢ dofinansowania przypadajgca na jednego uczestnika zalezy od operatora — i
wynosi miedzy 10 tys., a 12 tys.

Budzet projektu
(dotacja + wktad
witasny)

Srednie
przedsiebiorstwa
~65 tys do ~76 tys. zt

Duze przedsiebiorstwa
~80 tys do ~120 tys. zt

Mate przedsiebiorstwa
25 tys. zt do ~45 tys. zt*

Mikroprzedsiebiorstwa
~10 tys. zt do ~20 tys zt

Kryteria premiujgce przy
naborze

W zaleznosci od operatora: status osoby niepetnosprawnej; ptec (premiowane uczestnictwo kobiet);
wiek (osoby 50 lub 60+)

Etapy projektu

1. Autodiagnoza potrzeb — przed naborem firma wypetnia ankiete wskazujgcqg luki kompetencyjne
2. Aplikowanie — zgodnie z projektem aplikowanie nastepuje przez system operatora i opiera sie na
przestaniu dokumentdéw rekrutacyjnych drogg elekironiczng.

3. Redlizacja szkolen i ustug doradczych wynikajgcych z autodiagnozy.

4. Rozliczenie i refundacja nastepuje po zakonczeniu kazdej z ustug - czgstkowo.
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Wsparcie firm w okresowych trudnosciach
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Przedmiot projektu

Uczestnicy

Poziom dofinansowania

Maksymalna warto$c
ustug przypadajgca na 1
uczestnika(dofinansowa
nie + wktad wtasny)

Budzet projektu (dotacja
+ wktad wtasny)

Kryteria premiujgce przy
naborze

Etapy projektu

brak mozliwosci
wsparcia firm duzych

Szkolenia i doradziwo zgodnie z zapotrzebowaniem firmy na podstawie
przeprowadzonej przez operatora diagnozy potrzeb

* Wtasciciele/zarzgd
* Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace (od min. 3 mies.)

Na szkolenia do 100%

Maksymalna wartos¢ dofinansowania przypadajgca na jednego uczestnika
zalezy od operatora — i wynosi miedzy 11966 zt, a 15500 zt

Srednie przedsiebiorstwa |Mate przedsiebiorstwa |Mikroprzedsiebiorstwa
do 124 000 zt do 62 000 zt* do 62 000 zt

W zaleznosci od operatora: status osoby niepetnosprawnej; ptec
(premiowane uczestnictwo kobiet)

1. Autodiagnoza kwalifikacji do projektu - przed naborem firma musi
wypetni¢ ankiete opierajgcq sie o algorytm kwalifikujgcy.

2. Aplikowanie — zgodnie z projektem aplikowanie nastepuje przez system
operatora i opiera sie na przestaniu dokumentéw rekrutacyjnych.

3. Diagnoza potrzeb - operator podpisaniu umowy przeprowadza diagnoze
potrzeb z firmq i okresla tematy ustug jakie bedqg mogty by¢ zrealizowane.
4. Readlizacja szkolen i ustug doradczych wynikajgcych z autodiagnozy.

5. Rozliczenie i refundacja nastepuje po zakonczeniu kazdej z ustug.




LiderON - Szkolenia
dla menedzerow

Bycie liderem w dzisiejszym Swiecie to cos
wiecej niz zarzgdzanie zespotem. To
umiejetnosc¢ stuchania, adaptacii

i inspirowania ludzi w dynamicznym
Srodowisku.

Programy LiderON wspierajg menedzerow
w rozwijaniu kluczowych kompetencii
przywodczych — od zarzgdzania zmiang

i budowania zaangazowania, po
negocjacje

i coachingowy styl zarzgdzania. To szkolenia
dla liderow, ktorzy chcq dziatac swiadomie,
skutecznie i z prawdziwym wptywem.

TeamON - Szkolenia
dla zespotow

Efektywny zespot to taki, ktory potrafi
wspotpracowac pomimo roéznic, rozwigzywac
konflikty i tworzy¢ przestrzenh do innowaciji.

Szkolenia z programu TeamON wzmacniajg
zespoty od srodka — uczqg lepszej komunikacii,
wykorzystania réznorodnosci, kreatywnego
myslenia i budowania zaufania. To propozycja
dla zespotdw, ktére chcg lepigj sie rozumiec,
szybciej dziatac i mgdrzej wspodtpracowac.

PeopleON - Rozwoj
indywidualny

Rozwdj zaczyna sie od Ciebie — od tego,
jak zarzgdzasz sobg, reagujesz na stres,
komunikujesz sie

i wyznaczasz cele.

PeopleON to szkolenia dla oséb, ktdre
chcqg wzmocni¢ swoje kompetencije
osobiste: lepiej gospodarowac czasem,
wystepowac publicznie, budowac relacje
czy dziatac¢ z wiekszg pewnosciqg siebie. To
program dla tych, ktérzy chcq dziatac z
mocq, spokojem iintencjg —w pracy i
poza niq.



Nasze programy sq precyzyjnie projektowane z myslg
o unikalnych potrzebach kazdej organizaciji. Na podstawie
szczegotowe| analizy oczekiwan i wyzwan opracowujemy
rozwigzania idealnie dopasowane do Twoich celdow.
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Tel. 500 276 796
biuro@lider-on.pl

LiderON — Wtacz w sobie lidera!

www. lider-on.pl
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