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Budowa celow rozwojowych
zespotu na 2026 rok — od decyzj
do mierzalnych efektow
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; Czemu stuzy budowa planédw
rozwojowych
Wskazanie zakresu dziatan
! (przyktad firmy)

Proces rozwoju zespotu '(
Planowanie rozwoju:
pracownikow i zespotu przy
' uzyciu matrycy
Przebieg rozmowy planujgcej l
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Po co to wszystko

Satysfakcja z pracy, dzieki mozliwosci rozwoju w uzgodnionym kierunku
Rozwdj lub zdobycie nowych kompetencii

Aby, stworzyC warunki do utrzymania motywacji/zaangazowania
Abyscie, mieli mozliwos¢ na autorefleksje w zakresie Sciezki rozwoju
Abyscie, mieli wptyw na wtasny rozwoj zawodowy

Abym, miat mozliwosc poznania Waszych oczekiwan

Aby, wzmocni¢ mojg relacje z Wami
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W jakim zakresie

Projektowania dziatan rozwojowych zgodnie z SUS 2.0.
- Warsztaty synchroniczne (on-line i off-line)

- E-learningi asynchroniczne

- Programy rozwojowe, Procesy Blended

Realizacja dziatan rozwojowych zgodnie z SUS 2.0.
Warsztaty, szkolenia synchroniczne (on-line i off-line)

Poszerzenie spekirum narzedzi do pracy frenera w rozwoju pracownikow

Zdobycia wiedzy specjalistycznej (z uwzglednieniem potrzeb naszej organizacii i trendow
rynkowych) jako tematyki szkolen, kompetenciji do rozwoju w organizacii

Wzmocnienie umiejetnosci z zakresie wykorzystania nowoczesnych technologii
w dydaktyce

Rozwoj/wzmocnienie kompetenciji miekkich niezbednych do realizacji zadan np.: radzenie sobie
Z presjg czasu, organizacja pracy witasnej, wspotpraca zespotowa, asertywnos¢ w pracy zespotu

Indywidualne Twoje propozycje



.+ Proces rozwoju zespotu

Spotkanie indywidualne pracownik — szef
Wizja rozwoju pracownika & wizja rozwoju
pracownika z perspektywy szefa (celow
CS/ DPRS). Wybdr/ weryfikacja celéw
rozwojowych.

Komunikacja

Dobrowolno$¢ udziatu — decyzja
pracownika

Przygotowanie do 1st spotkania

Podsumowanie procesu
rozwoju. Samoocena,
informacja zw. szefa,

Przedstawienie mozliwosci
Wyboér dziatanh
Okreslenie planu rozwoju

Regularna (co 3 m-c) samoocena
pracownika +

Informacja zwrotna od szefa

ew. weryfikacja obranej $ciezki

Redalizacja dziatan
rozwojowych. Uczestnictwo w
warsztatach, samoksztatcenie,
mentoring, uczestnictwo w
realizacji zadan.




-~ Proces rozwoju zespotu (5 tigeron

Wspolne
okreslenie celow
rozwoju

Model
kompetencyjny

Wartosci/
Postawy

Odniesienie oczekiwan Odniesienie oczekiwan 1. Odpowiedzialnos¢ Wiedza
pracownika do: pracownika do: 2. Proaktywno$c¢ Umiejetnosci
- celéw DPRS * modelu 3. Partnerstwo Postawa

e izadan kompetencyjnego (doktadnie opisane
wynikajgcych *  wynikdw badan DC zachowania) * jak jest obecnie vs.
z zakresow jak ma by¢
Czynnosci * po czym poznamy

roznice



Proces rozwoju zespotu DPRS (5 ticeron

Udziat w dedykowanych szkoleniach
zewnetrznych
(katalog + ew. propozycje wtasne)

Samodoskonalenie sie
Samoksztatcenie

Bezptatna forma udziatu w wydarzeniach Wybér
Okre§|enie/ (zaliczana jako czas pracy) Wskazany portal / dZiClICII']
wskazanie = i budowa
mozliwosci planu rozwoju

Udziat w kalibracjach i TiT szkolen

Superwizje:
+ Formalne (uczestniczqce)
Lista dziatan * Problemowe (nieuczestniczqce) Wybdr dziatan lub
rozwojowych do Q wskazanie dziatan
wyboru. przez kierownika
+ Propozycje Studia podyplomowe (dofinansowane)
pracownika. Zapisanie planu
dziatania w
formatce

Redalizacja zadan wymagajgcych nowych
kompetenciji



Spotkania feedbackowe

Samoocena pracownika w wymiarze dziatan
rozwojowych

Ocena przetozonego

x 4 spotkania
3 monitorujgce
e 1 ostatnie
\ podsumowujgce

-
.

Samoocena pracownika w wymiarze dziatan
zgodnie z warto$ciami

Ocena przetozonego

Ew. korekta planu rozwojowego

liderON
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