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Czym jest Scrum

Scrum to lekki framework (ramy postepowania) do zwinnego
zarzgdzania projektami, ktéry pomaga zespotom dostarczac

wartos$c w kroétkich, regularnych cyklach pracy zwanych Sprintami.

Scrum nie opisuje szczegdtowo, jak wykonac prace, ale okresla role,
wydarzenia i artefakty
ktdre pomagajq zespotowi skutecznie

planowac, realizowac i doskonali¢ projekt.

Najprosciej méwiqgc: Scrum to sposdb organizacii pracy zespotu,
ktory pozwala szybko dostarczac kolejne wersje produktu, regularnie

zbierac informacje zwrotne i elastycznie reagowac na zmiany.




Role w Scrumie

Product Owner

Jest reprezentantem klienta lub
biznesu i decyduje, co powinno
zostac wykonane oraz w jakiej
kolejnosci.

Gtowne obowigzki

« definiuje wizje produktu,

« zarzgdza Product Backlogiem,

« ustala priorytety zadan

« wspOotpracuje z klientami i
interesariuszami,

+ akceptuje lub odrzuca
wykonane funkcjonalnosci.

Developers

To osoby odpowiedzialne za
stworzenie produktu.

Gtowne obowigzki

« planujg swojqg prace,

+ readlizujg zadania ze Sprint
Backlogu,

* tworzqg dziatajgcy produkt,

« dbajg o jakose,

«  wspotpracujq ze sobg, aby
osiggngc¢ Cel Sprintu.

Scrum Master

Odpowiada za prawidtowe
stosowanie Scruma i wspiera zespot
w efektywnej pracy.

Petni role lidera stuzebnego (Servant
Leader), ktory pomaga usuwac
przeszkody i rozwijac zespot.

Gtowne obowigzki

+ dba o przestrzeganie zasad
Scruma,

+ prowadzii facylituje wydarzenia
Scrumowe,

* uUsuwa przeszkody utrudniajgce
prace,

+ wspiera komunikacje w zespole,

*  pomaga zespotowi w ciggtym
doskonaleniu.



Framework Scrum
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Uczestniczy tylko Scrum Team

Celem jest usprawnienie wspobtpracy

Skupia sie na procesie pracy



Samoorganizacja w Scrum

W Scrum nie ma miejsca na rozkaz czy zarzgdzanie w skali mikro —
bo wtadza zostata oddana w rece ludu ©.

To zesp ot developerski, a nie kierownik odpowiada za to ile w
danym sprincie zostanie zrobione.

To zespot decyduje, jak zostanie podzielona praca, zdefiniowane

zadaniq, kto czym sie zajmie.




Stow kilka o zespotach developerskich

Osoby przypisane do 3 -4
projektdw w sumie nie czujq sie
czescig zadnego zespotu...

Wptyw na:

daily Scrum (stand-upy)

interakcje

efektywnosc




WOW - no to od czego zaczgc?
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WOW - no to od czego zaczqc?
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W idealnych warunkach Product owner siedzi z zespotem, jest przy zespole, wiec nie

ma pofrzeby sporzgdzania niekonczgcych sie stron specyfikacji, ktora jest do zrobienia.

W zamian nacisk potozony jest na dialog.
Dokumentacja ma raczej przypominac

O Czym mamy rozmawiac.

Koncepcja historyjki uzytkownika.

krotki opis wymagania napisany

z perspektywy uzytkownika, ktéry wyjasnia,
kto, czego potrzebuje i dlaczego jest to dla
niego wazne.

Jej celem nie jest szczegdtowe opisanie
rozwigzania technicznego, lecz zrozumienie
wartosci biznesowej, jakg ma dostarczyc

dana funkcjonalnosc.

Jako [typ uzytkownikal]
chce [wykonac jakgs
czynnosc]

aby [osiggngcC okreslong
korzysc].



Historyjki uzytkownika

Jako [typ
uzytkownika]
chce [wykonac
jakgs$ czynnosc]
aby [osiggngc

rieélonq korzysc].

Jako pracownik chce
miec dostep do
indywidualnego planu
rozwoju, aby wiedziec,
jakie kompetencje
powinienem rozwijac i
jakie szkolenia wybrac.

N\

Jako klient banku
chce logowac sie
odciskiem palca,

aby szybcigj i

: N Jako technik utrzymania
bezpiecznigj

ruchu chce otrzymywac

: fOfZYSTC?C Z automatyczne
. aplikacji. powiadomienia o
zblizajgcych sie
, przeglgdach maszyn, aby

ograniczy¢ ryzyko awari.
" . |

‘v

Historia uzytkownika opisuje potrzebe uzytkownika i wartos¢ biznesowq,
a nie sposob realizacji rozwigzania.



Product backlog
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T—?: Uporzgdkowana, stale aktualizowana lista
dee Interesariuszy, wszystkich funkcjonalnosci, wymagan,
Klientow, Uzytkownikow
G poprawek, usprawnien i pomystow dotyczgcych

produktu.
To jedyne zrodto informaciji o tym, co zespot

powinien zrealizowac, aby rozwijac produkt.

Product Owner
A jak okresla¢ priorytety?

Product
Backlap

REJESTR PRODUKTU

NISKI WYSOKI
PRIORYTET PRIORYTET

>
i
Il W SPRINCIE
i IMPLEMENTUJEMY
FUNKCJONALNOSCI
v 0 NAJWYZSZYM

PRIORYTECIE
11 P f
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ODPOWIEDNI
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@ >
ALY Rejestr produktu to uporzgdkowana lista wszystkich
- - funkcjonalnosci, zmian i usprawnien dotyczacych
produktu.

Niski priorytet ' ' ' ' Sredni priorytet . . . . Wysoki priorytet
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